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MMOJOXKXEHHUE

0 CoBeTre HAYyYHOU MOJIOEKH
NucruryTa cotHeuHo-3emMHoil pusuxku CO PAH

1. OBIIME ITOJIOKEHUA

1.1. CoBer HaywyHoit wmomoaexu (manee — CoBeT) SABISETCS TIOCTOSIHHO
JEMCTBYIOIMM KOJUIETHAJIBHBIM COBEIIATEIbHBIM OPraHOM IpU IUpeKIuu VHCTUTYyTa CONHEYHO-
3emHoi puznku CO PAH, npenctaBistommuM UHTEPECH aCIIMPAHTOB, CIICIIUATUCTOB U HAYYHBIX
pabotHukoB HWHcTHTyTa conHeuHo-3eMHOi ¢u3uku CO PAH B Bo3pacte no 35 ner (manee —
MOJIO/IBIX COTPYAHUKOB HCTUTYTA).

1.2. IlonHoe HauMeHoBaHue opraHa: «CoBeT Hay4yHOM Mojonexu HMHcrutyTta
COJIHEUHO-3eMHOH (n3uku Cubupckoro otaeneHuss Poccuiickoi akaaeMun HayK».

1.3. CoxkpaienHoe Ha3Banue opraHa: «CHM MC3® CO PAH».

1.4. HearenbHocth  CoBeTa  OCYLIECTBIISIETCA  HA  OCHOBE  JICHCTBYIOIIETO
3akoHoJarenbcTBa Poccuiickoit deneparnun, HopMmMaTuBHBIX JokyMeHTOB PAH, Cubupckoro
oraenenusi PAH, Wpkyrckoro nayunoro uenrpa CO PAH, VYcraba UC3® CO PAH un
Hacrosimero [lonojkeHus, B COOTBETCTBUM C TNPHUHIMIIAMH JEMOKPAaTHU3Ma, I0O0POBOJIBHOCTH,
TJIACHOCTHU, PABHOIIPABUS M CAaMOYTIPaBJICHHUS.

2. OCHOBHBIE LIEJIN U 3ATAYHM COBETA

2.1. OcCHOBHBIMY LIEJIAIMHU AesTenbHOCTH CoBeTa SABIISIOTCS:

2.1.1.  copelicTBUe HAy4yHOH pabOTE M MOBBIMICHUIO MPO(ECCHOHANBHON KBaTH(PHUKAIINN
MOJIOJBIX COTPYIHMKOB MHCTUTYTA;

2.1.2.  copeiicTBHE 3aKPEJICHUIO MOJIOJBIX HAYYHBIX KaapoB B HCcTUTYTE.

2.2. Jns  1OCTMXKEHUs MocTaBieHHBIX 1eneld CoBeT 3aHUMAaeTcs pelleHUueM
CIIETYIOIINX 3a/1au:

2.2.1. BbIpa)K€HHE MHTEPECOB MOJOJBIX COTPYAHUKOB VHCTUTYTa MpH B3aUMOJICHCTBUN
¢ agMuHHUCTpanuend MHacTuTyTA;

2.2.2. uHdopmupoBaHHE OOIIECTBEHHOCTH O CBOoeil pabore, 00 OCHOBHBIX
HANPABJICHUSAX U PE3yJIbTaTax HAYYHOU JESITeIbHOCTH MOJIOJBIX COTPYTHUKOB HCTHTYTA;

2.2.3. cOop u pacnpocTpaHeHHe HHGPOpPMALMM O HAY4YHBIX MporpamMmax, (oHuax,
MPOEKTaX, KOH(MEPEHIUSIX, CEeMHHApax M APYTUX MEPONPHUSATHAX, MPOBOJAUMBIX HAYyYHBIMU
yupexaenusmu Poccun u 3apy0exbs;

2.2.4. copelcTBHE YyYacTHUIO MOJOJBIX COTPYJIHUKOB WMHCTHUTyTa BO BCEPOCCUICKUX U
MEXYHAapOAHBIX KOH(PEPEHLUAX U CEMUHAPAX;

2.2.5. oOKa3aHME TIOMOIIM B OpraHU3allMd HAYYHBIX KOMAaHJWPOBOK MOJIOJBIX
COTpyAHUKOB MHCTUTYTA;



2.2.6. okazaHHE MOMOIIM aJAMUHUCTpanru MHCTUTyTa B OpraHu3allid W MPOBEIACHUU
Hay4HBIX, [IPAKTUYECKUX, CIIOPTUBHO-03J0POBUTENBHBIX U APYTUX MEPOIPUITHH;

2.2.7. B3aUMOJICUCTBUE C COBETAMH HAYYHOW MOJIOJCKH IPYTUX HAYUYHBIX YUPEKICHUN
Poccun u 3apy0exbs;

2.2.8. paspaboTka U oOHOBJICHHE BeO-cTpanuibl CoBeTa HAyYHOW MOJIEAC)KH Ha canTe
HNHucturyra.

3. COCTAB 1 IIOPAJOK ®OPMHUPOBAHUA COBETA

3.1. CoBer B cocraBe 7 uenoBeK (BKJIIOYas mpeacenatens) GOpMHUpYETCs M3 YMCIa
MOJIOJBIX COTPYIHUKOB MIHCTHTYTA.

3.2 Kangupatypsl Ha mnoct mnpenceparens CoBera mpeuiararoTcsi AUpPEKLUEH
WHcTHTyTa M WwieHaMH KOJUIEKTUBA MOJIOJIBIX COTPYAHUKOB MHCTHTYTA.

3.3. [Ipencenatens CoBera wu30upaercss cpokoM Ha 3 (TpuU) TOAAa OTKPBITHIM
roJI0COBaHMEM Ha oOO0IIeM COOpaHUM MOJIOABIX COTPYAHHMKOB MHcTuTyTa mpocThiM
OOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB. PerieHue cuumrtaeTcs NPUHATHIM, €CIM B TOJOCOBAaHMM NPUHUMAJIO
yuactue He MeHee 50% oT 0011ero ynciaa MOJOIBIX COTPYIHUKOB MHCTUTYTA.

3.4. Kangunatypsl B cocraB CoBeTa OT OTIENOB BBIIBUTAKOTCS U YTBEP)KIAIOTCS
coOpaHueM MOJIOJIBIX COTPYIHUKOB 0TenoB MHctuTyTa. Konnuectso unenoB Cosera oT oTAena -
He MeHee 2 (nByx) uenoBek. Uiensl CoBeTa n30MparoTcsi CpOKoM Ha 3 (Tpu) ToAa.

3.5. [Ipu HeoOxomumocTn 1o pemeHno CoBeTa MOTYT OBITH BBEIICHBI JIOJDKHOCTH
3amectuTens npeacenarens Cosera, cekpetapst CoBeTa u ApyTHe.
3.6. ABTOMaTUYECKUI BBIBOJ YjieHa U3 cocTaBa CoBeTa OCYILECTBISIETCS B CITy4asiX:

3.6.1. nmoctmxenus uieHoM CoBeta 35-1€THETO BO3pacTa;

3.6.2. cobOctBeHHOro xenanusa wiena Cosera;

3.7. [Ipeacenarens CoBera

3.7.1. BBIIOJHSAET 00IIEEe PyKOBOACTBO JIeATeIbHOCTEI0 COBETA;

3.7.2. ocymectBisier B3aumozeiictBue CoBeta ¢ MpopKOMOM, AUPEKIUEH M yYEHBIM
coBeToM MHCTHTYTA, a Takke O0beaAHEHHBIM coBeTOM MOIobIX yueHbx MHI] CO PAH;

3.7.3. koomnTupyeTrcs B yUeHbI coBeT HCTUTYTA C IPaBOM COBELIATEIBHOTO T'OJI0CA;

3.7.4. npexacenaTenbCTBYET Ha 3aceaaHusax CoBeTa HayYHON MOJIOMICKH;

3.7.5. TNOANKCHIBAET BCE IOKYMEHTHI, Kacaromuecs aesareabHoctu Coera;

3.7.6. BU3UPYET AJOKYMEHTHI, CBSI3aHHBIEC C pacxooBaHueM cpeactB CoBera.

3.8. [Ipencenarens CoBeTa UMEET MPABO:

3.8.1. mepemaBaTh mpaBo oOQHUIMATLHOTO mpeacTaBuTenbcTBa CoBeTa B Mpejenax
OTIPEICTICHHOTO TIPOCKTa WJIM HampaBieHHs paboThl robomy uneHy CoBera mpu yCIOBUU
COTJIACHS HA TO MOCJICIHETO.

4. TIOPAJOK PABOTbBI COBETA

4.1. CoBeT ocyILEecTBIISIET CBOIO Pa0OTy Ha OCHOBE T'0/1I0BOTO IIaHa paboTHI.

4.2. Oo6mee cobpanne CoBeTa MPOBOTUTCS M0 WHHUIIMATUBE TPEICEAATEIS WU TI0
TpeGoBaHuIO OONBLIIMHCTBA UieHOB CoBeTa, HO HE peXe OHOro pas3a B KBapTall.

4.3. 3acenanue CoBera CUMTAETCA COCTOSIBIIMMCS, €CJIM HA HEM NPUCYTCTBOBAJIO HE
meHee 50% ot ob1ero uncna uaeHoB Cosera. Kaxxoe 3aceanue npoToKoIMpyeTcs.

4.4. Pemenust CoBeTa MpUHUMAIOTCSI OTKPBITHIM I'OJIOCOBaHUEM Ha 3acenanuu Coera
IPOCTHIM OOJIBIIMHCTBOM T'OJIOCOB.

4.5. Pemenust CoBera, Kacaromuecs BHYTpEeHHEW opraHuzanuu u padbotel CoBera,
ABJISIIOTCS 00s13aTeabHBIMU JUIs WwieHOB CoBera.

4.6. CoBeT mpencTaBiIseT OTYET O TMPOJCTIAHHOW pabore Ha 00meM coOpaHuu

MOJIOJBIX COTPYIHMKOB VMIHCTUTyTa He peke OAHOro pa3 B roia. B cimyuyae mpusHaHus paGoThI



CoBeTa HEyIOBJIETBOPUTENBHOM OOLIMM COOpaHHMEM MOJIOABIX COTPYIHUKOB MHCTUTYyTa MOXKET
OBITH BEIHECEH BOIIPOC O JOCPOUHBIX nepeBbioopax Coera. PerieHne o JOCpOUHBIX MEPEeBBIOOPAX
CoBera cuMTaeTcss MPUHATHIM, €CJIM 32 HETO IMPOTroJIOCOBAjo HE MeHee 2/3 oT o0mero 4mcia
MOJIOJBIX COTPYAHHUKOB.

4.7. bromxker CoBeta GpopMupyetcst u3 OFOKETHBIX aCCUTHOBAHUN W BHEOIOIKETHBIX
CpCACTB, NOCTYIMAOMIUX N3 PA3JIMYHBIX 3dKOHHBIX UCTOYHUKOB.

5. IIPABA COBETA

5.1. CoBet nMeer Mpaso:

5.1.1. XxonarailcTBOBaThb O HaNpaBJICHUM MOJIOJBIX COTPYJHUKOB B HAy4yHbIE
KOMaHAMPOBKHU JJI yUacTUsI B KOHPEPEHIUAX, CEMUHAPAX, IIKOJIAX, a TAKXKE IS TMPOXO0XKICHUS
CTaKHPOBOK B Hay4HBIX yupexxaeHusx Poccun u 3apy0Oexnps;

5.1.2. BbABUTaTH KaHIUAATYPhl MOJIOJBIX CIELMAIUCTOB JJIA y4acTHs B KOHKypcax,
€ClId MO YCHOBHSM yupeautenss koHkypca CoBeTbl HayuHoil Monozexku (CoBETBHI MOJOIBIX
YYEHBIX) UMEIOT Ha 3TO MPaBo.

5.1.3. pacnpenensTh UWMEMOIIHMECS B Hadu4Yuk (UHAHCOBBIE CpPEICTBA HA IIEJIH,
yKa3aHHbIE B pa3zzeine 2 Hactosiero [lonoxenus.

6. IIPABA YJIEHOB COBETA

6.1. Unens CoBeTa UMEIOT IIPABO:

6.1.1.  BHOCHUTb IPEJUIOKEHUS 110 COBEPLICHCTBOBaHUIO paboThl CoBeTa;

6.1.2. B yCTHOW W THMCHMEHHOW (opMe BBIpaKaTh CBOE MHEHHE II0 BOMPOCAM
nesrenbHocTH CoBeTa;

6.1.3. BHOCHUTH MPEUIOKEHUS 110 HAMIPABICHUSAM JieaTebHOCTH COBeTa M y4acTBOBAThH B
00CYX/IEHUM BCEX PAacCMAaTPUBAEMBIX BOIPOCOB B COOTBETCTBUM C YTBEPIKJIECHHBIM PETIAMEHTOM
y4acTBOBaTh

6.1.4. mHa oOCHOBaHMM COOCTBEHHOrO KenaHus, pJoBemeHHoro g0 CoBeta B
YCTaHOBJIEHHOM MOPSAJKE, B JIF000H MOMEHT 100pOBOJILHO NMPEKPATUTh CBOE UeHCTBO B CoBeTe.

7. OBA3AHHOCTHU YJIEHOB COBETA

7.1. Unens! CoBera 00s13aHBbI:

7.1.1.  cobmoxate Hacrosee [lonoxenue

7.1.2. ydactBoBaTh B 3acefgaHusax CoBerta;

7.1.3. B yCTaHOBJICHHBIE CPOKM M B TIOJHOM OO0beMe BBINONHATH pemieHus Cosera,
IPUHATHIE B MIpe/ieax ero MoJHOMOYUN;

7.14. He wmenee ueM 3a 1 pabouuii JeHb cOOOIIATH IMpEJCeNaTeNIi0 COBETa O
HEBO3MOXHOCTH IIPUCYTCTBOBATH Ha 3acefanuu Coera.

8. OTBETCTBEHHOCTbDb YWIEHOB COBETA

8.1. Unen CoBeTa MOXKET OBITH JOCPOYHO OCBOOOXKICH OT 3aHMMAEeMOMW JOKHOCTH
penrerreM CoBeTa 3a CHCTEMAaTHISCKOE HEBBITIOTHEHUE CBOUX 00sI3aHHOCTEH.
8.2. Pemenne o pgocpouHoMm ocBoOoxkaeHuu uneHa CoBeTa OT 3aHUMaeMOU

JOJDKHOCTH CYHMTACTCS TPUHATHIM, €CIIM 32 HETO IMPOTroJI0COBAI0 HE MeHee 2/3 YiIeHOB COBETa,
MPUCYTCTBYIOIUX Ha 3acenanuu CoBera.



9. IEPE®@OPMHUPOBAHUE COCTABA COBETA, IPEKPAIIIEHUE
JAEATEJIBHOCTHU COBETA

9.1. B cnyuae cucremarnuyeckoro HeBbImonHEHUs COBETOM €ro 3anad M (yHKIHH,
CEpbE3HBIX HApYIIEHUH B JAesaTeabHOCTH CoOBETa MO peHIcHHMIO aupeknnu MHCTUTyTa MOKeT
MIPOM3BOIUTHCS MOJTHOE NiepedopmupoBanue coctaBa CoBeTa.

9.2. Pemienune o mpekpamenuu aearenbHocTH CoBeTa NMPUHUMAETCS Ha 3aceJaHuu
y4eHoro cosera MucturyTra.

10. SAKJIIOYUTEJIBHBIE ITOJIOKEHUSA

10.1.  Hacrosiiee mnosoXeHHE BCTYNAeT B CUIYy C MOMEHTa €ro YTBEPXKACHUS
nupeknuend MHcTuTyTa.
10.2.  M3menenus u nononHeHus B [lonoxenne BHocATCS COBETOM M IPUHUMAIOTCS HA

o0mieM coOpaHuu IMyTeM MPOBEICHHS OTKPHITOTO ToiocoBaHus. Pemienue o BHeCEHUU N3MEHEHU
U JIONOJHEHUH B HacTosee [lonoxenne cuntaercss MpUHATBHIM, €CITU 32 HEro Mporojocosaio 2/3
or uucna wieHoB Coera npucyTcTByromMx Ha 3acenaHun Cosera. [IpuHATBIE HM3MEHEHUS
yTBepKAaroTCs qupekuuen Mucruryra.

10.3. Anmunuctpanusa HWuctuTyTa ocymiecTBiser noaaep:kky CoBeta B €ro
NESTEIbHOCTU U Pa3BUTHH.



	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
	1.1. Совет научной молодежи (далее — Совет) является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом при дирекции Института солнечно-земной физики СО РАН, представляющим интересы аспирантов, специалистов и научных работников  Института солнечно-земной физики СО РАН в возрасте до 35 лет (далее — молодых сотрудников Института). 
	1.2. Полное наименование органа: «Совет научной молодежи Института солнечно-земной физики Сибирского отделения Российской академии наук». 
	1.3. Сокращенное название органа: «СНМ ИСЗФ СО РАН». 
	1.4. Деятельность Совета осуществляется на основе действующего законодательства Российской Федерации, нормативных документов РАН, Сибирского отделения РАН, Иркутского научного центра СО РАН, Устава ИСЗФ СО РАН и настоящего Положения, в соответствии с принципами демократизма, добровольности, гласности, равноправия и самоуправления. 
	 
	2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОВЕТА 
	2.1. Основными целями деятельности Совета являются: 
	2.1.1. содействие научной работе и повышению профессиональной квалификации молодых сотрудников Института; 
	2.1.2. содействие закреплению молодых научных кадров в Институте. 

	2.2. Для достижения поставленных целей Совет занимается решением следующих задач: 
	2.2.1. выражение интересов молодых сотрудников Института при взаимодействии с администрацией Института; 
	2.2.2. информирование общественности о своей работе, об основных направлениях и результатах научной деятельности молодых сотрудников Института; 
	2.2.3. сбор и распространение информации о научных программах, фондах, проектах, конференциях, семинарах и других мероприятиях, проводимых научными учреждениями России и зарубежья; 
	2.2.4. содействие участию молодых сотрудников Института во всероссийских и международных конференциях и семинарах; 
	2.2.5. оказание помощи в организации научных командировок молодых сотрудников Института; 
	2.2.6. оказание помощи администрации Института в организации и проведении научных, практических, спортивно-оздоровительных и других мероприятий;  
	2.2.7. взаимодействие с советами научной молодежи других научных учреждений России и зарубежья; 
	2.2.8. разработка и обновление веб-страницы Совета научной моледежи на сайте Института.  
	 


	3. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОВЕТА 
	3.1. Совет в составе 7 человек (включая председателя) формируется из числа молодых сотрудников Института. 
	3.2. Кандидатуры на пост председателя Совета предлагаются дирекцией Института и членами коллектива молодых сотрудников Института.  
	3.3. Председатель Совета избирается сроком на 3 (три) года открытым голосованием на общем собрании молодых сотрудников Института простым большинством голосов. Решение считается принятым, если в голосовании принимало участие не менее 50% от общего числа молодых сотрудников Института. 
	3.4. Кандидатуры в состав Совета от отделов выдвигаются и утверждаются собранием молодых сотрудников отделов Института. Количество членов Совета от отдела - не менее 2 (двух) человек. Члены Совета избираются сроком на 3 (три) года. 
	3.5. При необходимости по решению Совета могут быть введены должности заместителя председателя Совета, секретаря Совета и другие. 
	3.6. Автоматический вывод члена из состава Совета осуществляется в случаях: 
	3.6.1. достижения членом Совета 35-летнего возраста; 
	3.6.2. собственного желания члена Совета; 

	3.7. Председатель Совета 
	3.7.1. выполняет общее руководство деятельностью Совета;  
	3.7.2. осуществляет взаимодействие Совета с профкомом, дирекцией и ученым советом Института, а также Объединенным советом молодых ученых ИНЦ СО РАН; 
	3.7.3. кооптируется в ученый совет Института с правом совещательного голоса; 
	3.7.4. председательствует на заседаниях Совета научной молодежи; 
	3.7.5. подписывает все документы, касающиеся деятельности Совета; 
	3.7.6. визирует документы, связанные с расходованием средств Совета. 

	3.8. Председатель Совета имеет право: 
	3.8.1. передавать право официального представительства Совета в пределах определенного проекта или направления работы любому члену Совета при условии согласия на то последнего. 
	 


	4. ПОРЯДОК РАБОТЫ СОВЕТА 
	4.1. Совет осуществляет свою работу на основе годового плана работы. 
	4.2. Общее собрание Совета проводится по инициативе председателя или по требованию большинства членов Совета, но не реже одного раза в квартал. 
	4.3. Заседание Совета считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 50% от общего числа членов Совета. Каждое заседание протоколируется. 
	4.4. Решения Совета принимаются открытым голосованием на заседании Совета простым большинством голосов.  
	4.5. Решения Совета, касающиеся внутренней организации и работы Совета, являются обязательными для членов Совета. 
	4.6. Совет представляет отчет о проделанной работе на общем собрании молодых сотрудников Института не реже одного раз в год. В случае признания работы Совета неудовлетворительной общим собранием молодых сотрудников Института может быть вынесен вопрос о досрочных перевыборах Совета. Решение о досрочных перевыборах Совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 от общего числа молодых сотрудников. 
	4.7. Бюджет Совета формируется из бюджетных ассигнований и внебюджетных средств, поступающих из различных законных источников. 
	 

	5. ПРАВА СОВЕТА 
	5.1. Совет имеет право: 
	5.1.1. ходатайствовать о направлении молодых сотрудников в научные командировки для участия в конференциях, семинарах, школах, а также для прохождения стажировок в научных учреждениях России и зарубежья; 
	5.1.2. выдвигать кандидатуры молодых специалистов для участия в конкурсах, если по условиям учредителя конкурса Советы научной молодежи (Советы молодых ученых) имеют на это право. 
	5.1.3. распределять имеющиеся в наличии финансовые средства на цели, указанные в разделе 2 настоящего Положения. 
	 


	6. ПРАВА ЧЛЕНОВ СОВЕТА 
	6.1. Члены Совета имеют право: 
	6.1.1. вносить предложения по совершенствованию работы Совета; 
	6.1.2. в устной и письменной форме выражать свое мнение по вопросам деятельности Совета; 
	6.1.3. вносить предложения по направлениям деятельности Совета и участвовать в обсуждении всех рассматриваемых вопросов в соответствии с утвержденным регламентом участвовать  
	6.1.4. на основании собственного желания, доведенного до Совета в установленном порядке, в любой момент добровольно прекратить свое членство в Совете. 
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	8.2. Решение о досрочном освобождении члена Совета от занимаемой должности считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 членов совета, присутствующих на заседании Совета.  
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	10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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