
Правила предоставления поддержки Советом научной молодежи ИСЗФ СО РАН 

На поддержку могут претендовать сотрудники ИСЗФ в возрасте до 35 лет, работающие на 
бюджетной ставке. Средства фонда СНМ могут быть направлены только на компенсацию 
транспортных расходов сотрудника. 

Поддержка может быть оказана молодому сотруднику один раз в год. Максимальная 
сумма компенсации – 15000 рублей. Средства фонда СНМ распределяются по отделам 
пропорционально численности молодых сотрудников.  

Информация о поддержанных поездках с указанием места командирования и цели 
поездки размещается на сайте СНМ. 

Оставшиеся в конце года неизрасходованные средства по теме могут быть использованы 
для приобретения канцелярии для молодых сотрудников. 

Цели поездок в порядке приоритетности: 

1. Поездка к месту проведения защиты. 

2. Поездка в ведущую организацию. 

3. Участие в конференции (молодежной школе, семинаре) с устным докладом. 

4. Участие в конференции со стендовым докладом. 

Процедура получения поддержки (необходима максимально прозрачная схема): 

1. Подача заявки (форма заявки прилагается) 

2. Рассмотрение заявки 

3. Обоснованный ответ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

Форма заявки 

 

1. ФИО, дата рождения. 

2. Должность, отдел, уч. степень (если есть). 

3. Контактная информация (внутр. тел., эл. почта). 

4. Название научного мероприятия. 

5. Сроки  и место (город, страна) проведения. 

6. Краткая информация о мероприятии с указанием сайта или приложением 
информационного сообщения. 

7. Предварительное название доклада. 

8. Планируемый вид доклада (устный, стендовый). 

9. Ориентировочная стоимость транспортных расходов. 

 

 


