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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Учреждение Российской академии наук Институт солнечно-земной физики Сибирского отделения РАН (ИСЗФ СО РАН) в лице директора член-корреспондента РАН Потехина А.П., именуемое далее «Работодатель», и коллектив работников ИСЗФ СО РАН в лице председателя выборного органа профсоюзной организации ИСЗФ СО РАН, именуемого далее «Профком».

Настоящий коллективный договор является правовым документом, регулирующим социально-трудовые отношения в ИСЗФ СО РАН и связанные с ними экономические отношения коллектива работников и Работодателя с целью успешного выполнения планов НИР, сохранения сложившегося коллектива и научного потенциала, повышения эффективности научных исследований, улучшений условий труда, быта и отдыха работников, соблюдение трудовых и социальных гарантий, повышение социальной защищенности коллектива работников.

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Отраслевым соглашением по Российской академии наук на 2009 - 2011 годы, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях их деятельности» и Устава ИСЗФ СО РАН.

1.3. Коллективный договор содержит как обязательства и ответственность сторон, так и нормативные положения, устанавливаемые в рамках прав ИСЗФ СО РАН. Дополнительные положения коллективного договора излагаются также в приложении «Соглашение по охране труда». 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников ИСЗФ СО РАН.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения Профкома. Локальные нормативные акты должны соответствовать законодательству РФ и настоящему коллективному договору.
2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Работодатель и коллектив работников ИСЗФ СО РАН обязуются обеспечить выполнение планов  научных исследований по различным программам и проектам, по хоздоговорам и по грантам различных фондов  в соответствии с фактическим финансированием.

2.2. Основные права и обязанности коллектива работников ИСЗФ СО РАН:
2.2.1. Основные права коллектива работников ИСЗФ СО РАН предусмотрены ст. 21  Трудового кодекса РФ, коллективным договором и другими локальными нормативными актами. 
2.2.2. Основные обязанности работников предусмотрены ст. 21 Трудового кодекса РФ, Уставом ИСЗФ СО РАН, коллективным договором и другими локальными нормативными актами. Кроме того работники ИСЗФ СО РАН обязуются:
- своевременно проходить профилактические медицинские осмотры;

- изучать основные способы защиты населения и территорий в случае чрезвычайных ситуаций, приемы оказания первой медицинской помощи пострадавшим, правила  пользования  коллективными  и индивидуальными средствами защиты, постоянно совершенствовать свои знания и практические навыки в указанной области;

- при необходимости оказывать содействие в  проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ;

- соблюдать нормы проживания в общежитиях 

- освобождать жилые помещения в общежитиях для молодых специалистов после увольнения из ИСЗФ СО РАН.

2.3. Основные права и обязанности Работодателя.
2.3.1. Основные права Работодателя регулируются ст.22 Трудового кодекса РФ. 

2.3.2. Дополнительно к предусмотренным обязанностям, перечисленным в ст.22 Трудового кодекса РФ, Работодатель обязан:

- изыскивать источники поступления средств  на счета ИСЗФ СО РАН и прилагать усилия для их своевременного поступления из имеющихся источников финансирования;
- выполнять условия финансирования, утвержденные по программам, хоздоговорам и грантам заключенным с отделениями РАН и СО РАН, организациями, учреждениями и физическими лицами. Поступившие средства предоставляются руководителям работ на основании утвержденных смет расхода Работодателем;
- выплачивать заработную плату два раза в месяц: 9 и 24 числа каждого месяца при своевременном финансировании;

- перечислять заработную плату работникам ИСЗФ СО РАН на основании их письменных заявлений на их лицевые счета в банках, с которыми заключены договора, в установленные сроки, оплачивая комиссионные расходы за перечисление сотрудникам заработной платы;
- активно содействовать внедрению новых методов исследований, конструирования, передовых технологии, средств вычислительной техники и программных продуктов;
- оказывать помощь аспирантам и соискателям ученой степени при подготовке и защите диссертаций;
- проводить один  раз в год общее собрание (конференцию) коллектива работников с обсуждением итогов выполнения работы и Коллективного договора за прошедший год;
- выполнять организационные, ремонтные и оперативно-профилактические работы по поддержке и развитию информационных сетей ИСЗФ СО РАН;
- улучшать деятельность вспомогательных служб, обеспечивая снабжение материалами и другими средствами по заявкам подразделений и служб ИСЗФ СО РАН при наличии финансирования;

- обеспечивать качественную и своевременную замену, ремонт и профилактику основного оборудования и транспортных средств на основании дефектных ведомостей, в пределах  расходов Работодателя.
2.4. Основные обязанности Работодателя и Профкома:

2.4.1. Совершенствовать систему оплаты труда в соответствии с действующим законодательством РФ, «Положением о видах, порядке и условиях применения выплат стимулирующего характера, обеспечивающих повышение результативности деятельности научных работников и руководителей Учреждения Российской академии наук Института солнечно-земной физики Сибирского отделения РАН» (Утверждено директором и согласовано с профкомом 04.03.2009 года) и «Положением о новой системе оплаты труда работников Учреждения Российской академии наук ИСЗФ СО РАН солнечно-земной физики Сибирского отделения РАН, оплата труда которых осуществлялась ранее на основе Единой тарифной сетки» (Утверждено директором и согласовано с профкомом 17.11.2008 г.).

2.4.2. Создавать в ИСЗФ СО РАН фонд материального поощрения и фонд научно-технического и социального развития за счет полученной прибыли от предпринимательской деятельности.

Оплачивать за счет указанных фондов и средств Профкома детские новогодние подарки, оказывать материальную помощь при оплате ритуальных услуг, при оплате услуг медицинских учреждений и других целей.

Использовать в полной мере фонд социального страхования для приобретения путевок в санатории и на курорты для работников и для организации отдыха детей работников ИСЗФ СО РАН в детских оздоровительных лагерях. 

2.4.3. Регулярно организовывать для работников занятия в здании ИСЗФ СО РАН по изучению иностранного языка. Обеспечить занятия по изучению иностранного языка современными техническими средствами обучения.

2.4.4.  При выделении жилых помещений в общежитиях для молодых специалистов, брать с них обязательства о соблюдении всех норм проживания в общежитиях и об освобождении комнат и блоков после увольнения из ИСЗФ СО РАН.

2.4.5. Регулярно проводить совещания руководителей отделов по финансовому положению ИСЗФ СО РАН, а при необходимости приглашать на совещания заведующих лабораториями и обсерваториями и руководителей служб. 

2.4.6. Шире привлекать молодежь к деятельности ИСЗФ СО РАН, используя непосредственные контакты с ВУЗами, аспирантуру, проведение молодежных научных школ, конференций и конкурсов, работу Совета научной молодежи.

При проведении профессиональных конкурсов отдельно отмечать лучших молодых работников.
2.4.7. В пределах имеющихся средств оказывать материальную помощь неработающим пенсионерам ИСЗФ СО РАН и участникам войн.

2.4.8. При сокращении численности или штата работников не инициировать увольнение работников предпенсионного возраста за два года до получения работником права на пенсию, назначаемую в порядке, установленном пенсионным законодательством Российской Федерации.

3. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА. 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА

3.1. Работникам ИСЗФ СО РАН предоставляется в  соответствии с Трудовым кодексом РФ:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

б) дополнительный отпуск за работу в районах, где выплачивается районный коэффициент и северная надбавка продолжительностью 8 календарных дней.
3.1.1. Работникам ИСЗФ СО РАН, имеющим ученую степень, предоставляется удлиненный основной отпуск следующей продолжительностью: кандидатам наук – 36 рабочих дней, докторам наук – 48 рабочих дней.

3.1.2. На период отпуска (временной нетрудоспособности) работника в связи с беременностью и родами, сохранять за работником рабочее место и должность.
3.2. Оплату отпуска производить в дни выплаты зарплаты и аванса.
3.3. Для оплаты отпускных и командировочных при расчете среднего заработка работника учитывать следующие виды выплат:

- установленные трудовым договором с работником;

- стимулирующие надбавки, установленные по приказу Работодателя и выплачиваемые из базового бюджетного финансирования.


Все остальные виды выплат заработной платы из других источников в расчет среднего заработка не включать и выплачивать в виде надбавок по мере поступления финансирования.

3.4. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним выдавать работникам ИСЗФ СО РАН бесплатно. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним приобретать за счет ФНТ и СР (фонда научно-технического и социального развития).
3.5. Обеспечивать в подразделениях на рабочих местах безопасность всех технологических и иных процессов. 

Работодатель обязуется финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда в размере не менее суммы затрат на эти цели, установленной сметой расходов по охране труда на соответствующий период.

3.6. Работодатель обязуется выполнять возможный комплекс мероприятий в пределах выделенных средств, направленных на улучшение условий труда и предусмотренных соглашением по охране труда на 2011-2013 гг. (Приложение № 1 к настоящему Договору), обеспечивать нормальный температурный режим в рабочих помещениях ИСЗФ СО РАН:

- обеспечивать обучение, проверку знаний и аттестацию личного состава по технике безопасности и охране труда (Приложение № 1 п.3) ;
- обеспечивать проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников ИСЗФ СО РАН в соответствии со списком профессий и должностей (Приложение № 6) ;
- обеспечивать обсерватории (в объеме выделенного финансирования) инвентарем, инструментами, медицинскими аптечками, средствами безопасности и связи, необходимыми для безопасного выполнения работ на удаленных от города объектах;
-  по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (не реже одного раза в 5 лет) определять список работников ИСЗФ СО РАН, работающих во вредных и опасных  условия труда. Компенсации за работу во вредных и опасных  условия труда  производить в размерах, определенных соответствующими распоряжениями СО РАН. Доплаты устанавливать на период выполнения работ в этих условиях по результатам аттестации рабочих мест;
-  обеспечивать работников ИСЗФ СО РАН, занятых на работах с вредными условиями труда, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами по установленным нормам в соответствии с перечнем профессий и должностей, и условиями, дающими на это право. Это положение реализуется только при наличии превышений установленных нормативов вредных производственных факторов  по результатам аттестации рабочих мест. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов. Индексация компенсационной выплаты производится пропорционально росту цен на молоко или другие равноценные пищевые продукты в розничной торговле г. Иркутска;
- систематически осуществлять контроль за созданием и соблюдением здоровых и безопасных условий труда и соблюдением правил ТБ при проведении научно-исследовательских и иных работ;
- своевременно закупать, в объеме выделенного финансирования, спецодежду и защитные средства, обеспечивать ими личный состав  (Приложение № 5);
- обеспечивать обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Обеспечить коллективное страхование работников ИСЗФ СО РАН, по роду своей деятельности выезжающих в клещеопасные районы.

3.7. Обеспечивать своевременное оповещение работников в ИСЗФ СО РАН о чрезвычайных ситуациях, происходящих на территории ИСЗФ СО РАН и в г. Иркутске. Обеспечить подготовку и проведение мероприятий по эвакуации работников ИСЗФ СО РАН и членов их семей, их жизнеобеспечения, а также по вывозке материальных и культурных ценностей в случае чрезвычайных ситуаций.

3.8. Работодатель и Профком обязуются организовать оздоровительную и физкультурно-массовую работу в коллективе, используя при этом возможности ИСЗФ СО РАН на базах отдыха в поселках Аршан и Сарма:

- своевременно решать все организационно-финансовые вопросы с администрацией Тункинского и Ольхонского районов;

- своевременно проводить ремонтно-профилактические и хозяйственные работы;

- обеспечивать доступность информации о возможности и порядке пребывания на базах отдыха в поселках Аршан и Сарма на стендах Профкома.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРОФКОМА

4.1. Профком имеет право на осуществление контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства. 

4.2. Профком обязуется контролировать состояние условий труда и охраны труда, отстаивать интересы работников в вопросах социального страхования, в том числе и от несчастных случаев на производстве, медицинского обслуживания, пенсионного обеспечения, предоставления льгот и компенсаций по условиям труда.
4.3. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора при сокращении численности или штата, недостаточной квалификации и в иных случаях, установленных законодательством РФ, с работником, являющимся членом профсоюзной организации ИСЗФ СО РАН, работодатель направляет в Профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения. Профком в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме.

4.4. Увольнение по инициативе Работодателя при сокращении численности или штата руководителей и заместителей Профкома ИСЗФ СО РАН и его структурных подразделений, не освобожденных от основной работы, допускается, помимо общего порядка увольнения, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

5. ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ РАБОТНИКОВ

5.1. Работодатель и Профком сохраняют сформированные в 1980–1991 гг. очереди и порядок выделения жилплощади (в редакции коллективного договора 1991 г.) только для освобождаемых по разным причинам квартир и для жилья, выделяемого ИСЗФ СО РАН на условиях в редакции коллективного договора 1991 г.

Работодатель и Профком имеют право выделять до 20% получаемой на условиях, в редакции коллективного договора 1991 г., жилплощади без очереди (Решение Президиума ИНЦ совместно с ОПК).

5.2. Жилая площадь, приобретаемая ИСЗФ СО РАН без привлечения средств Профкома, распределяется администрацией. Места в общежитиях и малосемейных блоках распределяются совместным решением Работодателя и Профкома с привлечением к принятию решения представителя совета молодых специалистов с правом решающего голоса.

5.3. Работодатель и Профком обязуются периодически контролировать использование мест в общежитиях и малосемейных блоках. Проводить работу по выселению работников, ранее работавших в ИСЗФ СО РАН, со стажем менее 10 лет в соответствии с законодательством РФ.

5.4. Через Территориальную профсоюзную организацию работников РАН ИНЦ СО РАН инициировать периодический контроль проведения санитарных и ремонтных мероприятий в общежитиях, выполнения комендантами общежитий своих обязанностей.

5.5. Содействовать в получении земельных участков под огородничество, выделять и частично оплачивать расходы автотранспорта на посадку, обработку и уборку картофеля.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком до 31 декабря 2013 г., вступает в силу со дня подписания сторонами и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

6.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

6.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения. 

Все изменения и дополнения к настоящему договору, которые могут возникнуть в процессе работы, поручить доработать комиссии по разработке договора, утвержденной приказом № 63 от 28.09.2010г. Если у членов комиссии не будет согласия, то вопрос об изменении договора решается на внеочередной конференции коллектива работников ИСЗФ СО РАН.

6.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

6.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора после его подписания должен быть доведен работодателем до сведения работников. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

6.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) коллектива работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

6.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

6.8. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания сторонами. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

6.9. Если условия хозяйственной деятельности работодателя ухудшаются или работодателю грозит ликвидация (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения работодателя, о чем составляется соответствующий документ.

	От Работодателя
	  От коллектива работников

	Директор ИСЗФ СО РАН

член-корреспондент РАН 

______________________  А.П. Потехин 

«____» ________________ 2011 г.


	Председатель Профкома 

ИСЗФ СО РАН

____________________  З.П. Будаева

 «____» ______________  2011 г.


Приложение № 1

к Коллективному договору

ИСЗФ СО РАН

на 2011-2013 гг.

Соглашение по охране труда

	№
	Наименование мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда
	Сроки

исполнения
	Ответственные 

службы

	1. 
	В полном объеме согласно установленным требованиям закупать защитные средства и монтерский инструмент для электро- и пр. персонала. 

Регулярно сдавать защитные средства на испытания
	ежегодно

по графику
	гл. энергетик

рук. подразделений 

зав. обсерваториями 

           - " -

	2. 
	Продолжить работу по  аттестации рабочих мест по условиям труда. 
	согласно графика
	аттестационная комиссия

	3. 
	Обеспечить обучение, проверку знаний и аттестацию работников ИСЗФ СО РАН по охране труда и технике безопасности. 
	согласно установл. порядка
	ОТиТБ

рук. подразделений и служб

	4. 
	Продолжить ремонт оконных переплетов и замену аварийных оконных блоков в корпусах ИСЗФ СО РАН
	2011-2013
	зам. директора по ОВ

             РСУ

	5. 
	Продолжить реконструкцию фасадов и кровли корпусов ИСЗФ СО РАН
	2011-2013
	зам. директора по ОВ

             РСУ

	6. 
	Оборудовать производственные помещения и места стоянки а/транспорта приточно-вытяжной вентиляцией.

Выполнить ремонт осмотровых канав  на соответствие их требованиям существующих правил  (ПОТ Р М-027-2003.)
	2011-2013
	зам. директора по ОВ

гл. инженер 

гл. механик

	7. 
	Создать и оборудовать мойку а/м, отвечающую необходимым требованиям 
	2011 
	зам. директора по ОВ

гл. инженер

гл. механик

	8. 
	Регулярно обеспечивать медицинскими аптечками 
весь подвижной состав  ИСЗФ СО РАН, постоянно проводить предрейсовый медосмотр водителям 
согласно требований ПДД. 
	2011-2013
	гл. механик 

фельдшер ИСЗФ СО РАН

	9. 
	Обеспечивать медкабинет ИСЗФ СО РАН и обсерватории необходимыми медикаментами, оборудованием  и мед. инвентарем в достаточном кол-ве.
	постоянно
	зам. директора по ОВ

зав. обсерваториями

фельдшер ИСЗФ СО РАН

	10. 
	Проводить профилактику гриппа (прививки); вакцинацию против энцефалита работников, выезжающих в обсерватории ИСЗФ СО РАН
	ежегодно
	фельдшер ИСЗФ СО РАН
 ОТ и ТБ

	11. 
	Обеспечивать сотрудников ИСЗФ СО РАН, занятых на работах с вредными условиями труда, согласно утвержденного списка, молоком или продуктами его заменяющими.
	постоянно
	зам. директора по ОВ



	12. 
	Проводить мероприятия по улучшению условий труда на рабочих местах с компьютерами, в т.ч. по результатам аттестации рабочих мест (приобретение соответствующей мебели, светильников, обновление техники и т.п.)
	2011-2013

постоянно
	администрация 

рук. подразделений

	13. 
	Выполнить комплекс мероприятий по созданию необходимого воздухообмена в хранилище библиотеки
	2011
	зам. директора по ОВ




	От Работодателя
	  От коллектива работников

	Директор ИСЗФ СО РАН

член-корреспондент РАН 

______________________  А.П. Потехин 

«____» ________________ 2011 г.


	Председатель Профкома 

ИСЗФ СО РАН

____________________  З.П. Будаева

 «____» ______________  2011 г.


Приложение № 2

к Коллективному договору

ИСЗФ СО РАН

на 2011-2013 гг.

ПЕРЕЧЕНЬ          

работ с вредными условиями труда, на которые устанавливается доплата 

	N
п/п
	Наименование работ
	Сумма 

в руб.

	1.


	Работа с применением   вредных  химических  веществ установленного  класса опасности:


	

	1.1.
	Работа с веществами I класса опасности


	120

	1.2.
	Работа с веществами П., Ш. и IV класса опасности


	120

	2.
	Работа с использованием лазеров


	120

	3.
	Работа с использованием генераторов ВЧ, СВЧ излучений:


	120

	3.1.
	Работа с использованием генераторов сантиметрового диапазона волн в режиме непрерывного излучения до 200 маВт х ч/см2


	120

	3.2.
	Работа с использованием генераторов метрового диапазона волн в режиме непрерывного излучения до 2000 мкВт х ч/см2


	120

	3.3.
	Работа с использованием генераторов метрового диапазона волн в режиме импульсного излучения до 2000 мкВт ч/см2


	120

	4.
	Уборка помещений, где ведутся работы, 

предусмотренные пп.1-1.2 данного перечня


	120

	5.
	Электрогазосварочные работы


	120


Основание: Распоряжения Президиума РАН № 10169-75 от17.02.93 и № 10143-983 от 07.12.2001 «О доплатах за условия труда, отклоняющиеся от нормальных в научных учреждениях и организациях РАН».

	От Работодателя
	От коллектива работников

	Директор ИСЗФ СО РАН

член-корреспондент РАН 

______________________  А.П. Потехин 

«____» ________________ 2011 г.


	Председатель Профкома 

ИСЗФ СО РАН

____________________  З.П. Будаева

 «____» ______________  2011 г.


Приложение № 3

к Коллективному договору

ИСЗФ СО РАН

на 2011-2013 гг.

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей,

согласно которому в дни работы устанавливается

бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов

(при наличии превышений установленных нормативов 
вредных производственных факторов)

	№№

пп
	Наименование 

подразделения
	Наименование 

профессии, 

должность
	Основание: Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009

№ 45Н (прил. 3)
	Выполняемая работа

	1. 
	Экспериментальный цех
	электрогазосварщик
	97, 236, 284, 287
	электро- и газосварочные работы

	
	
	маляр
	285, 626, 630,

 639, 640 
	покраска металлических изделий и конструкций, деталей

	
	
	инженер-технолог
	130, 175, 177, 

203, 256, 466 
	обработка деталей химическим способом

	2. 
	Подразделение 5.02
	инженер-технолог
	130, 175, 177, 

203, 256, 466 
	изготовление плат печатного монтажа

	
	- " -
	вед. инженер-программист
	151
	пайка свинцово-оловянным припоем

	3. 
	Ремонтный 

участок
	слесарь-ремонтник
	204, 251, 252
	обслуживание и ремонт систем канализационных колодцев, гальванических цехов, вентиляции

	
	
	монтажник сан. тех. систем и оборудования
	204, 251, 252
	- " -

	
	
	электрогазосварщик
	97, 236, 284, 287
	электро- и газосварочные работы

	4. 
	Ремонтно-строительный

участок
	маляр
	285, 626, 630,

 639, 640 
	покраска, побелка помещений,  строительных конструкций 

	5. 
	Гараж
	слесарь-ремонтник
	256, 281, 283, 285
	ремонт систем питания а/м,  зарядка- аккумуляторов, вулканизация шин, покраска узлов и агрегатов а/м

	6. 
	Отдел технического обслуживания
	инженер - метролог
	151
	пайка свинцово-оловянным припоем

	
	
	вед. инженер - электроник
	151
	- " -

	
	
	инженер эл/связи
	151
	- " -


	От Работодателя
	От коллектива работников

	Директор ИСЗФ СО РАН

член-корреспондент РАН 

______________________  А.П. Потехин 

«____» ________________ 2011 г.


	Председатель Профкома 

ИСЗФ СО РАН

____________________  З.П. Будаева

 «____» ______________  2011 г.


Приложение № 4

к Коллективному договору
ИСЗФ СО РАН
на 2011-2013 гг.
ПОРЯДОК 

осуществления компенсационной выплаты в размере,
эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов

1. В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской Федерации выдача работникам ИСЗФ СО РАН по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов. Это должно быть предусмотрено коллективным договором. 

2. Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости молока жирностью  не  менее  2,5%  или   равноценных   пищевых   продуктов   в  розничной   торговле   г. Иркутска на основании справки о стоимости молока или других продуктов из территориального органа Федеральной службы государственной статистики. Работникам, получающим вместо молока равноценные пищевые продукты, размер компенсационной выплаты устанавливается исходя из стоимости равноценных пищевых продуктов.

3. Компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц.

4. Конкретный размер компенсационной выплаты и порядок ее индексации устанавливается с учетом мнения профсоюзного комитета ИСЗФ СО РАН и включаются в коллективный договор. В случае отсутствия профсоюзной организации, указанное Положение включается в заключаемые с работниками трудовые договора. 

5. Индексация компенсационной выплаты производится пропорционально росту цен на молоко и другие равноценные пищевые продукты в розничной торговле г.Иркутска на основе данных территориального органа Федеральной службы государственной статистики не реже 1 раза в полгода.  

6. Для осуществления расчета и последующих компенсационных выплат ответственным лицам подразделений ежемесячно в срок до 25 числа текущего месяца представлять в бухгалтерию ведомость учета времени работы работников с вредными производственными факторами, указанными в приложении № 3 к приказу Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 г.  № 45Н. 

	От Работодателя
	От коллектива работников

	Директор ИСЗФ СО РАН

член-корреспондент РАН 

______________________  А.П. Потехин 

«____» ________________ 2011 г.


	Председатель Профкома 

ИСЗФ СО РАН

____________________  З.П. Будаева

 «____» ______________  2011 г.


Приложение № 5

к Коллективному договору ИСЗФ СО РАН

на 2011-2013гг.

СПИСОК

профессий и должностей,

имеющих право на получение спецодежды и др. средств индивидуальной защиты в ИСЗФ

	Наименование

профессии,

должности
	Основание:

№ постановления Мин.

труда или приложение к приказу Минздравсоцразвития
	Наименование средств

индивидуальной

защиты
	Норма выдачи на год

(кол-во единиц или

комплектов)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	Станочник широкого профиля
	№ 63 от 16.12 97,

прил.1, гл. 1Х, п.91
	костюм вискозн.- лавсан.

ботинки хромовые

очки защитные
	1 на год

1 на год

до износа 
	обработка металлов сухим способом и с эмульсией

	Фрезеровщик
	  то же
	  то же
	      =
	то же

	Токарь
	     =
	      =
	      =
	    =

	Слесарь механосборочных работ
	     =       гл.1Х, п. 90        
	костюм х/б,

рукавицы комбинир.

дополнительно:

куртка х/б, брюки х/б.

на утепл. прокл.

валенки
	1 на год

6 пар

по поясам*

             =
	монтаж металлических крупногабаритных конструкций;

при наружных работах зимой; в обсерваториях 

	Слесарь по ремонту оборудования и слесарь-ремонтник
	     =           то же
	то же
	то же
	

	Электрогазосварщик
	Приложение к приказу

Минздравсоцразвития РФ 
от 1.10.2008 г. № 541н   п.90
	костюм брезентовый или костюм сварщика

ботинки кожаные с жестким подноском

рукавицы брезентовые или краги сварщика

перчатки диэлектрич.

очки защитные или щиток  защитный

на наружных работах  зимой дополнительно:
куртка на утепл. прокл.

брюки на утепл. прокл.

валенки с резиновым низом
	1 

1 пара 

12 пар

дежурные

 до износа

по поясам*

       = 

       =
	

	Инженер-технолог

(гальваник)
	№ 63 от 16.12 97 прил.1,
гл. VП, п. 70
	халат х/б с кислотозащитной пропиткой,

фартук прорезиненный

сапоги резиновые

перчатки рез.

очки  защитные
	1 на год

       =

       =

6 пар

до износа
	гальв. покрытие металлических изделий

(цех, СЭП)

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию эл/оборудования
	Приложение к приказу

Минздравсоцразвития РФ от 1.10.2008 г.№541н

   п.91
	полукомбинезон х/б

перчатки диэлектр.

галоши диэлектр.

   дополнительно:

куртка ватная

каска защитная
	1 на  год

дежурные

     =

Дежурная

      =
	в ИСЗФ СО РАН;

в обсерваториях



	Слесарь-электрик  по рем. эл/оборудования
	   № 63  от 16.12.97

      прилож.2    п.60
	костюм х/б 

рукавицы комбинир

пояс предохранительный

сапоги кирзовые

     дополнительно:

куртка на утепл. прокл.

валенки
	1 на  год

12 пар

дежурный

1 пара

по поясам*

          =
	в ИСЗФ СО РАН 

в обсерваториях на 

наружных работах 

	Монтажник сан. технич. сетей и оборудования 

слесарь-ремонтник 

(сантехник)
	№ 66 от 25.12.97 п.70,71.

и Приложение к приказу

Минздравсоцразвития РФ от 1.10.2008 г. № 541н

   п.71,72,73
	костюм х/б

рукавицы комбинир. или  перчатки с полимерным покрытием

ботинки кожаные

         дополнительно:

сапоги резиновые

куртка на утепл .прокл. 

брюки на утепл. прокл.

валенки

противогаз
	1 на  год

12 пар

12 пар

1 пара

 1 пара

по поясам

          =

          =

дежурный
	в ИСЗФ СО РАН и  

в обсерваториях

  на мокрых участках

на наружных работах 

        

	1
	2
	3
	4
	5

	Инженер метролог, 
инж. по эл. связи, инженер электроник


	№ 66 от 30.12.97  п.70,71
	костюм х/б( халат х/б)

рукавицы комб.

перчатки диэлектрич.

        доп.:

куртка на утепл. прокл.
	1  на год

6 пар

дежурные

по поясам*
	отдел технического обслуживания

на наружных работах

	Маляр
	№ 63 от 16.12.97

прил. 1, гл. VШ, п.81

№66 от 25 12.97. п. 29
	комбинезон х/б

ботинки кож.

рукавицы х/б

шлем х/б

респиратор

очки защитные

       дополнительно:

куртка на утепл. прокл.

брюки на утепл. прокл.

валенки
	1 

1 пара

1 пара

1 

до износа

   =

по поясам*

    =

    =
	РСУ. цех

на наружных работах



	     Столяр
	  Приложение к приказу

Минздравсоцразвития РФ от 1.10.2008 г. № 541н

                              п.79
	костюм из смешанных тканей, фартук х/б

рукавицы комбинир. или перчатки с полимерн. покр

ботинки кожаные

      дополнительно:

куртка на утепл. прокл.

брюки на утепл. прокл.

валенки
	1

2

4 пары

4 пары

1 пара

по поясам*

      =

      =
	РСУ. обсерватории

на наружных работах

зимой

	Водитель автомобиля
	  № 63 от 16.12.97

                               п. 2
	костюм х/б

рукавицы комб.

сапоги кирзовые

         дополнительно:

куртка на утепл. прокл.

брюки     =             

валенки

жилет сигнальный
	1 на год

2 пары

1 пара на 2 года

по поясам*

        =

        =

1 на год
	на линиях протяженностью > 50км

	Тракторист
	то  же   =    п. 3
	   то  же
	         =
	РАО. БАО

	1
	2
	3
	4
	5

	Машинист автокрана
	   то  же       =  п.2
	   то же
	         =
	ССО

	Машинист компрессорных установок
	Приложение к приказу

Минздравсоцразвития РФ от 1.10.2008 г. № 541н

                                п.43


	комбинезон х/б

рукавицы комбинир. или

перчатки с полимерным

покрытием

ботинки кожаные

наушники противошумн.
противогаз
	1 на год

6 пар

6 пар

1 пара

до износа

    =
	ИСЗФ СО РАН


	Машинист двигателей внутреннего сгорания


	то  же        п.42
	          то  же 

     дополнительно:

 куртка на утепл. прокл.

брюки на утепл. прокл.

валенки    


	по поясам*

          =

          =


	в обсерваториях ССО

БАО,  БМТО

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	то  же     п.46
	костюм х/б

фартук х/б с нагр.

сапоги резин.

перчатки резин.

рукавицы комбинир. или 

перчатки с пол. покр.

          дополнительно:

куртка, брюки на утепл. прокладке

 валенки


	1 на год

2 на год

1 пара

дежурные

4 пары

4 пары

по поясам*

        =           
	ССО (Монды)

	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры, лаборант, техник, инженер электроник


	№ 63 от 16.12.97.    п. 4,9

(приложение 7)
	костюм (халат) х/б

перчатки х/б

очки защитные
	1 на год

1 пара

до износа
	работа связана с пайкой (свинец, олово, цинк);

работа на ВЧ, СВЧ - установках

	Инженер-программист
	   то  же
	то  же
	то  же
	группа сетевого обслуживания  отд.3.00



	1
	2
	3
	4
	5

	Лаборант, техник, технолог- оптик
	№ 63 от 16.12.97 п.14
	костюм (халат) х/б

респиратор

фартук прорезин.

очки защитные

рукавицы комб.
	1 на год

до износа

1 на год

до износа

2 пары
	полировка и шлифовка с прим. паст, эмульсий.

	Библиотекарь
	       =                     п. 33
	халат х/б
	1 на год


	при занятости в книгохранилищах



	Научный сотрудник,

инженер, техник, лаборант,

зав. обсерваторией
	№ 70 от 31.12.97

приложение.
	костюм зимний утепл.

или

куртка на утепл. прокл.

валенки
	по поясам*

      =

      =


	научные наблюдения

на телескопах

на наружных работах зимой          

	Уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений


	Приложение к приказу

Минздравсоцразвития РФ от 1.10.2008г.№541н

                               п.84
	халат х/б

рукавицы комбинир. или 

перчатки с полимерным покрытием

сапоги резиновые

перчатки резиновые

        дополнительно:

куртка на утепл. прокл.

валенки
	1 на год

6 пар

6 пар

1 пара

2 пары

по поясам*

        =


	в обсерваториях

	Дворник
	Приложение к приказу

Минздравсоцразвития РФ от 1.10.2008 г. № 541н

                            п.20
	костюм х/б

фартук  х/б

рукавицы комбинир. или 

перчатки с полимерным покрытием

плащ непромокаемый

  зимой дополнительно:

куртка на утепл. прокл.

валенки

галоши на валенки
	1 на год

1

6 пар

6 пар

1 на 3года

по поясам*

     =

1пара на 2года


	

	1
	2
	3
	4
	5

	Сторож (вахтер)
	             то же

                             п.80
	 При занятости на                                   наружных работах:

Костюм из смешанных тканей

плащ  непромокаемый

куртка на утепл. прокл.

валенки
	1

дежурный

по поясам*

      =     
	 в обсерваториях и  в ИСЗФ СО РАН (на воротах)



	Работники отрядов и экспедиций (научный сотрудник, инженер-программист, инженер-электроник, гл. спец. по автоматике, техник)


	№ 63 от 16.12.97.    

(приложение 7) п. 30

Решение Кол. Договора

(для обсерваторий)
	костюм х/б

сапоги кожаные или ботинки

рукавицы комбинир. или 

перчатки с полимерным покрытием

куртка на утепл. прокладке

*(п.2)

зимой дополнительно:
брюки на утепл. прокладке

валенки


	1 на год

1пара  на 2 года

4 пары

по поясам*

по поясам*

        =
	Работы по обслуживанию и  модернизации систем

ССРТ и пр.

	Работники экспедиций, отрядов, партий и групп
	№ 63 от 16.12.97.    

(приложение 7) п. 30,32

 Решение Кол. Договора

    (для обсерваторий)
	костюм утепленный

костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

сапоги  меховые

сапоги  кожаные или ботинки

сапоги резиновые

перчатки (рукавицы) меховые

горные ботинки 

*(п.2)
	по поясам*

1 на год

1 пара на 2 года

1 пара на 2 года

1 пара

2 пары

1 пара

	Персонал, обеспечивающий работу станций АСКЛ-2,3           (п. Монды-Часовые Сопки, гора Хулугайша). 

	Бетонщик
	№ 66 от 25.12.97.    

(приложение 3)

             п. 4


	брюки брезентовые

куртка х/б

рукавицы комбинированные

сапоги резиновые или ботинки кожаные

зимой дополнительно:

куртка на утепл. прокладке

брюки на утепл. прокладке

валенки
	1

1

12 пар

1пара

по поясам*

     =

     =
	

	Кладовщик
	Приложение к приказу

Минздравсоцразвития 

РФ от 1.10.2008 г. № 541н

                            п.30

Решение Кол. договора
	халат (костюм) х/б или из смешанных тканей

ботинки или тапочки кожаные

рукавицы комбинир. или 

перчатки с полимерным покрытием

перчатки резиновые

респиратор

зимой дополнительно:

куртка на утепл. прокладке

брюки на утепл. прокладке

валенки или сапоги (ботинки) кожаные утепленные
	1 на год 

1

4 пары

4 пары 

6 пар

дежурный

по поясам*

        =

        =
	


*Примечание:         1) Теплая спецодежда  выдается: 

  Ш климатический пояс -  сроком на 2 года, валенки или др.теплая обувь - 2,5 года (Иркутская обл., Бурятия  от 1000 до 2000 м  над ур. моря).                                                                                                                                             

  IV климатический пояс -  сроком  на 1,5 года, валенки или др. теплая обувь - 2,0 года (Бурятия  от 2000 м над ур. моря и выше, Норильск)

2) Работникам отрядов и экспедиций, работающим в полевых условиях на территории природных очагов энцефалита,  дополнительно выдается противоэнцефалитный костюм со сроком носки 3 года.

	Директор ИСЗФ СО РАН

член-корреспондент РАН 

______________________  А.П. Потехин 

«____» ________________ 2011 г.


	Председатель Профкома 

ИСЗФ СО РАН

____________________  З.П. Будаева

 «____» ______________  2011 г.


Приложение № 6

к Коллективному договору

ИСЗФ СО РАН

на 2011-2013 гг.

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ ( профессий, должностей), при выполнении которых

проводятся предварительные и периодические 

медицинские осмотры.

	№№

пп
	Наименование работ, 

профессий и должностей
	Наименование

подразделений
	Периодичность 

проведения 
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	1
	Работа с применением хим. вещ-в установленного класса опасности (I и П кл.):
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	инженер-технолог
	подразд. 5.02, эксп. цех
	ежегодно
	

	
	техник
	лаб. 4.02 
	- " -
	

	
	вед. инженер-технолог
	- " -
	- " -
	

	
	гл. технолог-оптик
	- " -
	- " -
	

	
	редактор
	РИО (множ. работы)
	- " -
	

	
	маляр
	рем.-строит. участок;  эксп.  цех
	- " -
	

	
	электрогазосварщик
	эксп. цех,  рем. участок
	- " -
	

	
	уборщик
	МОП
	- " -
	уборка туалетов, 
хим. лаб. 4.02, 5.02

	
	слесарь-ремонтник
	гараж
	1 раз в 2 года
	

	
	монтажник сан. - тех. систем и оборуд, слесарь-ремонтник
	рем. участок
	- " -
	

	2
	Электромагнитные излучения (электрические и магнитные поля радиочастот) СВЧ-излучения. Лазерные излучения

научные сотрудники и ИТР
	лаборатории: 1.03, 1.08 (ОРДА)
	ежегодно
	

	3
	Зрительно-напряженные работы, профессионально  связанные с эксплуатацией ПЭВМ.                          Научные сотрудники и ИТР, работники администрации


	все подразделения; 

отделы: кадров, плановый, 

бухгалтерия, канцелярия и т.д.
	1 раз в год/-2 г./-3 г.
	в зависимости от времени занятости и категории работы

	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Работы, связанные с обслуживанием действующих электроустановок. Электротехнический персонал ИСЗФ СО РАН и обсерваторий: эл/монтер, эл/монтажник и эл/слесарь по ремонту электрооборудования
	электрослужба
	1 раз в 2 года
	

	5
	Работы, связанные с обслуживанием сосудов под давлением:  слесари-ремонтники 
	гараж, экспериментальный цех,

рем. участок, обсерватории 


	1 раз в 3 года
	

	6
	Работы  на высоте, верхолазные работы. 

столяр, плотник (строит.), эл/монтажник, обслуж. ЛЭП, дежурный электрик, инженер по эл.  связи, научные сотрудники и ИТР
	рем. строит. участок, 

РАО, ССО и др. обсерватории, электрослужба, ОТО, 

лаб. 1.03, ОРДА 
	1 раз в 2 года
	

	7
	Работа на станках, общие производственные факторы, физические перегрузки - подъем и перемещение тяжестей вручную (эпизодически)- станочники, рабочие
	экспер. цех, гараж, 

ремонтные службы
	1 раз в год/-2 г./-3 г.
	по возрастн. категор.

	8
	Работа в отдаленных районах вахтово-экспедиционным методом.  Зав. обсерваториями
	ССО, РАО, ГФО, БМТО и др.
	ежегодно
	

	9
	Работа в высокогорных районах. Общее охлаждение при температуре воздуха в помещении ниже допустимой на 8оС:  астрономы-наблюдатели
	ССО, БАО
	ежегодно
	


Основание: Приказ Министерства Здравоохранения и соц.развития РФ № 90 от 14 марта 1996 г. и  от 16 августа 2004 г. № 83 «О порядке проведения 

предварительных и периодических медицинских осмотров и медицинских регламентов допуска к профессии».  

	Директор ИСЗФ СО РАН

член-корреспондент РАН 

______________________  А.П. Потехин 

«____» ________________ 2011 г.


	Председатель Профкома 

ИСЗФ СО РАН

____________________  З.П. Будаева

 «____» ______________  2011 г.


Приложение № 7

к Коллективному договору

ИСЗФ СО РАН

на 2011-2013 гг.

Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств

(основание: Постановление Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 04.07.2003 г. № 45) 

	№№

пп 
	Наименование профессий
	Мыло 
	Защитный крем
	Очищающая паста

	1
	Станочники
	400 г на м-ц
	100 мл
	200 мл

	2
	Слесари механосборочных работ
	- " -
	- " -
	- " -

	3
	Слесари-ремонтники 
	- " -
	- " -
	- " -

	4
	Монтажники сан. тех. систем и оборуд. 
	- " -
	- " -
	- " -

	5
	Электро- и газосварщики
	- " -
	- " -
	- " -

	6
	Водители транспортных средств
	- " -
	- " -
	- " -

	7
	Слесарь по ремонту автотранспорта
	- " -
	- " -
	- " -

	8
	Эл/монтеры по ремонту и обслуживанию эл/оборудования
	- " -
	- " -
	- " -

	9
	Работники группы снабжения
	- " -
	- " -
	- " -

	10
	Инженер-метролог, эл. связи, электроник (ОТО)
	- " -
	- " -
	- " -

	11
	Монтажники радиоаппаратуры и приборов
	- " -
	- " -
	- " -

	12
	ИТР лабораторий, занятые пайкой свинцом
	- " -
	- " -
	- " -

	13
	Работники участка множ. техники (РИО)
	- " -
	- " -
	- " -

	14
	Столяры-плотники
	- " -
	- " -
	- " -

	15
	Маляры
	- " -
	- " -
	- " -

	16
	Гальваники (инженеры-технологи)
	- " -
	- " -
	- " -

	17
	Оптики (инженеры-технологи, техники, лаборанты)
	- " -
	- " -
	- " -

	18
	Уборщики служ. и произв. помещений,   по уборке туалетов.
	- " -
	- " -
	- " -

	19
	Работники кухонь и столовых на базах обсерваторий
	- " -
	- " -
	- " -


*  Примечание:  Мыло, пасты и крема выдавать на руки.

	Директор ИСЗФ СО РАН

член-корреспондент РАН 

______________________  А.П. Потехин 

«____» ________________ 2011 г.


	Председатель Профкома 

ИСЗФ СО РАН

____________________  З.П. Будаева

 «____» ______________  2011 г.


Приложение № 8

к Коллективному договору

ИСЗФ СО РАН

на 2011-2013 гг.

Нормы выдачи синтетических моющих средств

на производственные нужды  

	NN
пп
	Наименование

 производственного процесса
	Расход СМС
	Примеч.

	1. 
	Мойка двигателей и других частей автомашин при ремонте и техническом обслуживании
	400 г (пачка) на кварт.
	на 1 а/м

	2. 
	Обезжиривание оптических салфеток, промывка вакуумных установок и оптических деталей
	1 кг на месяц
	

	3. 
	Приготовление суспензий, используемых в технологическом процессе полировки оптики
	1,5 кг на месяц
	

	4. 
	Обработка лабораторных столов (пайка свинцом)
	400 г (пачка) на год
	на 1 раб. место

	5. 
	Мытье полов (окон, панелей) в помещениях:

· служебных

· производственных
	1 кг на месяц

1,5 кг на месяц
	на 1 участок

на 1 участок

	6. 
	Уборка сан. бытовых помещений (туалетов)
	1 кг на месяц

0,5 л «Белизна» на м-ц 

паста чист. - 1 банка  на 2 месяца
	на 1 помещ.

- " -

- " -

	7. 
	Стирка постельных принадлежностей в обсерваториях из расчета
	40 г / 1 стирка
	1 компл. белья

	12.


	Стирка спецодежды (1 комплект)


	400 г на 6 месяцев
	для всех профессий


Примечание: 

· Синтетические моющие средства должны выдаваться в подразделения ИСЗФ СО РАН при производстве разовых работ, связанных с сильным загрязнением рук, при проведении субботников, сан. дней для мытья окон и панелей в комнатах и коридорах.   

· Расход моющих средств на чистку кухонных плит и сан. обработку оборудования котлопунктов в обсерваториях учитывать согласно действующих санитарных норм для общепита ( СанПиН  42-123-5777-91).

	От Работодателя
	От коллектива работников

	Директор ИСЗФ СО РАН

член-корреспондент РАН 

______________________  А.П. Потехин 

«____» ________________ 2011 г.


	Председатель Профкома 

ИСЗФ СО РАН

____________________  З.П. Будаева

 «____» ______________  2011 г.


Приложение № 9

к Коллективному договору

ИСЗФ СО РАН

на 2011-2013 гг.

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников

Учреждения Российской академии наук Института солнечно-земной физики

Сибирского отделения РАН

1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в Учреждении Российской академии наук Института солнечно-земной физики Сибирского отделения РАН.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, совершенство​ванию организации труда.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для исполнения всеми работниками Института.

1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или на условиях совместительства;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

г) документ воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

д) документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.

2.2.1 Лица, поступающие в порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников Института, должны представить дополнительно следующие документы:

а) личный листок по учету кадров;

б)
автобиографию;

в)
копии документов о высшем профессиональном образовании;

г)
копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (при наличии);

д)
сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, предшествовавших дате проведения конкурса.

В дальнейшем они проходят аттестацию на общих основаниях не реже одного раза в пять лет.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем не позднее недельного срока со дня приема на работу.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявле​нию этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить трудовую книжку.

Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

Прием на работу оформляется приказом директора Института, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По письменному требованию работника ему может быть выдана копия приказа.

2.3
При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу отдел кадров совместно с руководителями соответствующих
структурных подразделений обязаны:

1)
ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

2)
ознакомить работника с настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, действующими в Институте и относящимися к трудовым функциям работника;

3)
проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене
труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.

2.4
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен законодательством.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах прекращения трудового договора в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ. Днем прекращения трудового договора считается последний день работы, за исключением  случаев,  когда работник фактически  не работал, но за ним в соответствии с действующим законодательством сохранилось место работы (должность).

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Института.

Расторжение трудового договора по инициативе администрации института не допускается без предварительного согласия профсоюзного комитета института за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Основные права и обязанности работника

3.1 Работники Института пользуются правами, предоставленными им Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными актами о труде, а также заключенными с ними трудовыми договорами. Работник Института имеет право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

предоставление работы, обусловленной трудовым договором и отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации;

рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, представлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

участие в управлении Институтом в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами случаях;

защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнение им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2.  Обязанности работников:

3.2.1
Работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и предусмотренные должностной инструкцией;

соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину, использовать рабочее время для производительного труда;

соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

соблюдать требования по защите информации;

содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, а также соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы.

3.2.2
Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник, определяется трудовым договором, должностной инструкцией, положением о соответствующем структурном подразделении, иными локальными нормативными актами, а также нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями.

4. Основные права и обязанности работодателя

 4.1. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты.

4.2.  Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;


обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением:

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1 Режим рабочего времени:

5.1.1 Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), с нормальной продолжительностью рабочего времени (40 часов в неделю).

5.1.2 Время начала и окончания работы в понедельник, вторник, среду, четверг устанавливается:

с 08.00 часов до 17 часов 15 минут,

в пятницу - с 08.00 часов до 16.00 часов,

перерыв для отдыха и питания с 12.00 часов до 13.00 часов, кроме работников, упомянутых в пункте 5.2 Правил.

Для Норильской комплексной магнитно-ионосферной станции – пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), с продолжительностью рабочего времени (36 часов в неделю).

- время начала и окончания работы в понедельник, вторник, среду, четверг устанавливается:

с 08 часов 30 минут до 17.00 часов,

в пятницу - с 08.30 часов до 12 часов 30 минут,

перерыв для отдыха и питания с 12 часов 30 минут до 13.00 часов, кроме работников, упомянутых в пункте 5.2 Правил.

5.1.3 Перерыв для отдыха и питания в течение рабочего дня, не включаемый в рабочее время, продолжительностью 1 час - с 12.00 до 13.00; в Норильской КМИС - 30 минут с 12.30 до 13.00 часов.

5.1.4 Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня или смены сокращается на один час. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.2  Для отдельных категорий работников, связанных с обслуживанием технологического оборудования, наблюдений устанавливается сменный режим рабочего времени и выходные дни согласно графику сменности.

Продолжительность работы при сменном режиме, в т.ч. время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиком сменности, утвержденными Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета с соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени за месяц или другой учетный период.

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за месяц до введения их в действие.

Работники чередуются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую должен происходить, как правило, через каждую неделю в часы, определенные графиками сменности.

5.3
В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

5.4
На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания
установить нельзя, рабочему должна быть предоставлена возможность приема пищи в
течение рабочего времени.

Перечень таких работ, порядок и место приема пищи устанавливаются работодателем по согласованию с профкомом.

5.5 Учет времени прихода работников на работу и ухода с работы, а также учет времени выполнения ими служебных заданий осуществляется руководителями соответствующих структурных подразделений.

5.6 В рабочее время работники не могут отвлекаться от их непосредственной работы, в том числе выполнять общественные обязанности и проводить мероприятия, не связанные с производственной деятельностью (кроме случаев, предусмотренных законодательством).

5.7.
Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5.8.
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

5.9.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, оплачиваемый отпуск предоставляется работнику до истечения шести месяцев непрерывной работы. До истечения шести месяцев оплачиваемый отпуск может быть также предоставлен работнику по соглашению сторон.

5.7.
Отпуска за второй и последующие годы работы могут предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, определяемой графиком отпусков.

5.8.
Графики отпусков утверждаются Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом обеспечения нормального хода работы Института и благоприятных условий для работников.

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.9.
По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.10.
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

5.12.   По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем.

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде, применяются следующие поощрения:

объявление благодарности;

выдача премии (в соответствии с Положением о системе премирования сотрудников);

награждение ценным подарком;

награждение Почетной грамотой;

6.2 Поощрения оформляются приказом Работодателя и заносятся в трудовую книжку работника в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

6.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в органы власти и управления к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными знаками и к присвоению почетных званий.

7. Дисциплинарные взыскания

7.1. За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

замечание; выговор;

увольнение  по  соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.2. Дисциплинарные взыскания налагаются на работников приказом в порядке, установленном статьей 193 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.3. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.

7.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме.

Если по истечении двух рабочих дней объяснение работником не представлено, составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. 

7.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения Работодателем в установленном порядке. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

8. Порядок, сроки и место выплаты заработной платы

8.1.
Размер заработной платы каждого работника и иных выплачиваемых ему видов вознаграждения устанавливаются условиями заключенного с работником трудового договора, коллективным договором, локальными нормативными актами Работодателя.

8.2.
При выплате заработной платы каждый работник извещается в письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей де​нежной сумме, подлежащей выплате.

8.3. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

8.4. Заработная плата выплачивается    9     и   24  числа каждого месяца.

8.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

8.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

9.  Заключительные положения

9.1. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в структурных подразделениях Работодателя на видном месте.

Ознакомление работника при приеме на работу с правилами внутреннего трудового распорядка производится в обязательном порядке до подписания трудового договора.

9.2. Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу с момента их утверждения.

	От Работодателя
	От коллектива работников

	Директор ИСЗФ СО РАН

член-корреспондент РАН 

______________________  А.П. Потехин 

«____» ________________ 2011 г.


	Председатель Профкома 

ИСЗФ СО РАН

____________________  З.П. Будаева

 «____» ______________  2011 г.


Приложение № 10

к Коллективному договору

ИСЗФ СО РАН

на 2011-2013 гг.

ПОЛОЖЕНИЕ
о видах, порядке и условиях применения выплат стимулирующего характера,

обеспечивающих повышение результативности деятельности научных

работников и руководителей 

1. Общая часть

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 84 Устава Российской академии наук, постановлением Президиума РАН от 23 декабря 2008 г. № 652 «О выплатах стимулирующего характера научным работникам и руководителям научных учреждений РАН», постановлением Президиума Сибирского отделения РАН № 23 от 28.01.2009 «О выплатах стимулирующего характера научным работникам и руководителям научных учреждений СО РАН» и устанавливает виды, порядок   и условия применения стимулирующих выплат. Выплаты стимулирующего характера призваны обеспечить повышение результативности деятельности научных работников и руководителей Учреждения Российской академии наук Института солнечно-земной физики Сибирского отделения РАН (далее ИСЗФ СО РАН) при выполнении уставных задач ИСЗФ СО РАН, стимулировать концентрацию их усилий на достижение результатов, соответствующих мировому уровню по приоритетным направлениям науки, привлечение к исследованиям талантливой молодежи, развитие ее творческой активности.

2. Виды выплат стимулирующего характера.

 В ИСЗФ СО РАН устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера, финансируемые за счет средств, выделяемых Сибирскому отделению из федерального бюджета Российской Федерации:

2.1. Премии.

Доля средств на выплату премий от фонда стимулирующего характера, предназначенного для научных работников в целом по ИСЗФ СО РАН, определяется руководством ИСЗФ СО РАН.

2.1.1. Премиальные выплаты научным работникам и руководителям устанавливаются по итогам выполнения научно-исследовательских работ на основании приказа директора по ИСЗФ СО РАН по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения:

за выполнение приоритетных работ по важнейшим направлениям научных исследований; профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию;

за достижение высоких научных результатов мирового уровня;

за качество и эффективность исследований по результатам работы (по завершению работы, этапа);

за своевременное и качественное исполнение научными работниками своих должностных обязанностей в разовом порядке;

за разработку эффективных инициативных предложений по совершенствованию научной деятельности;

за создание охраняемых результатов интеллектуальной деятельности;

за коммерциализацию результатов работ, выполняемых за счет средств федерального бюджета, участие в выставках, достижения в инновационной деятельности ИСЗФ СО РАН;

за популяризацию деятельности ИСЗФ СО РАН;

за участие в организации и проведении научных мероприятий (конференций, семинаров и т.д.). 

Размер премии конкретному работнику не ограничивается.

2.1.2. Премии директору ИСЗФ СО РАН за достижение высоких показателей работы ИСЗФ СО РАН устанавливаются по решению руководства СО РАН на основании представления ученого совета ИСЗФ СО РАН по итогам работы за год из средств ИСЗФ СО РАН.

2.1.3. Премии, устанавливаемые молодым ученым на основании приказа по ИСЗФ СО РАН за лучшую работу (исследование) по результатам конкурсов молодых ученых, проводимых в ИСЗФ СО РАН в соответствии с положением об их конкурсах, принятых ученым советом.

2.1.4. Премии, устанавливаемые научным работникам на основании приказа по ИСЗФ СО РАН по результатам конкурсов, проводимых в ИСЗФ СО РАН в соответствии с положениями, принятыми ученым советом. 

2.1.5. Премии заместителям директора по науке и ученому секретарю ИСЗФ СО РАН за достижение высоких показателей работы ИСЗФ СО РАН устанавливаются по решению директора ИСЗФ СО РАН. 

2.2. Рейтинговые стимулирующие надбавки.

2.2.1. Устанавливаются в начале года на основе индивидуального рейтинга, рассчитываемого по показателям работы научного сотрудника (показателю результативности научной деятельности - ПРНД
). 

2.2.2. Индивидуальным рейтингом научных работников является сумма баллов, определяемых в соответствии с нижеприведенной методикой. Оценка научной деятельности работника  складывается из оценок  его научной, научно-образовательной и научно-организационной деятельности. ПРНД научных работников определяется на основании учета результатов их работы за предыдущие два года. Результаты работ, выполненных в рамках ведомственных целевых программ Российской академии наук и ее региональных отделений, при определении ПРНД не учитываются. 

2.2.3. Начисление рейтинговых стимулирующих надбавок осуществляется на основании подсчета ПРНД, соответствующего пп. 4.1.1-4.1.5 настоящего Положения.

2.2.5. Для определения выплат по ПРНД научные работники через руководителей научных отделов в установленные сроки подают заявки в специально созданную комиссию ИСЗФ СО РАН. Комиссия в течение месяца рассматривает и проверяет представленные заявки и выносит предложения на заседание Ученого совета ИСЗФ СО РАН. Ответственность за соблюдение сроков подачи заявок возлагается на руководителей отделов. Ответственность за достоверность представляемых сведений возлагается на научных сотрудников. 

2.2.6. Ученый совет утверждает решения комиссии по подсчету индивидуальных ПРНД в соответствии с разделом 4 настоящего Положения, включение в расчет индивидуальных ПРНД конкретных монографий, конференций, учебников и т.д., устанавливает срок действия надбавок и вносит предложения директору.

Решение о размере стимулирующих надбавок по ПРНД принимается Ученым советом на основе индивидуального ПРНД каждого сотрудника и поправочных коэффициентов, и утверждается директором ИСЗФ СО РАН в соответствии с п. 3.2 настоящего Положения.

2.2.7. Все решения директора ИСЗФ СО РАН и Ученого совета, касающиеся назначения стимулирующих выплат, включая общие размеры Фонда и его долей, расчеты, список учтенных конференций, монографий и лекционных курсов, размеры выплат надбавок научным сотрудникам и руководителям ИСЗФ СО РАН, а также соответствующие приказы по ИСЗФ СО РАН, предоставляются для ознакомления всем работникам в установленном порядке. 

2.3. Прочие стимулирующие надбавки.

2.3.1. Надбавки за выполнение особо важных работ.

Устанавливаются научным работникам – исполнителям и руководителям исследований по программам фундаментальных исследований по приоритетным направлениям Президиума РАН, интеграционным и молодежным программам региональных отделений РАН, отделений РАН по областям и направлениям наук.

Источником финансирования указанных надбавок является дополнительный фонд заработной платы, выделяемый ИСЗФ СО РАН в составе финансирования для проведения работ по соответствующим программам, решениям и др.

При этом в ИСЗФ СО РАН предусматриваются средства на выплату надбавок молодым ученым для стимулирования их исследований по приоритетной тематике.

Надбавки устанавливаются на основании приказа директора по ИСЗФ СО РАН, а размеры надбавок для конкретного работника определяются исходя из объема и значимости выполняемых им исследований и достигнутых им лично научных и практических результатов, по представлению научного руководителя исследований и руководителя соответствующего подразделения ИСЗФ СО РАН.

2.3.2. Надбавки молодым ученым – победителям конкурса на лучший проект (тему исследования, разработки и т.п.), проводимого в ИСЗФ СО РАН в соответствии с Положением, утверждаемым директором по согласованию с ученым советом.

2.3.3. Надбавки молодым ученым за выполнение приоритетных работ по важнейшим направлениям научных исследований.

2.3.4. Надбавки за работу в области интеграции науки и образования, назначаемые руководителям и научным работникам, активно содействующим деятельности базовых кафедр и научно-образовательных центров, руководство аспирантами.

2.3.5. Надбавки за выполнение дополнительных научно-организационных обязанностей.

Указанные надбавки устанавливаются научным работникам, выполняющим, помимо научных исследований, значительные объемы постоянных поручений научно-организационного характера (руководство секциями ученого совета, научными советами и комиссиями, редактирование научных изданий и т.п.).

2.3.6. Надбавки за выполнение дополнительных работ, связанных с большими затратами труда при освоении новых передовых методов исследования.

Устанавливаются научным работникам, которым поручено проведение новых сложных научно-исследовательских работ, выполнение которых требует больших затрат времени, преодоления трудностей при создании новых методов исследования, создания специальных установок и т.д.

2.3.7. При начислении прочих стимулирующих выплат принимаются во внимание расчеты ПРНД, соответствующие пп. 4.1.6-4.1.12 настоящего Положения.

3. Формирование и распределение фонда стимулирующих выплат 

за счет бюджетных средств

3.1. Фонд стимулирующих выплат формируется в течение года из базового бюджетного финансирования и средств, полученных по целевым программам. 

3.2. На создание фонда стимулирующих выплат направляется  до 40% от окладной части фонда заработной платы научных работников, полученного по программам в соответствии с Постановлением Президиума Сибирского отделения РАН. Дальнейшее распределение созданного фонда стимулирующих выплат производится в следующем порядке.

Фонд стимулирующих надбавок распределяется между научными отделами ИСЗФ СО РАН, пропорционально фонду заработной платы научных работников:

на выплату рейтинговых надбавок направляется до 50% фонда стимулирующих выплат, предназначенных для научных работников ИСЗФ СО РАН (без учета надбавок за выполнение особо важных работ);

на выплату премий направляется до 30% фонда стимулирующих выплат;

оставшаяся часть фонда стимулирующих надбавок направляется на выплату прочих стимулирующих выплат.

3.3. Специально созданная комиссия приказом директора ИСЗФ СО РАН «О создании комиссии по разработке Положения о выплатах стимулирующего характера» от 05.02.07 г. № 10 из сотрудников ИСЗФ СО РАН рассматривает соответствующие предложения по установлению выплат стимулирующего характера. Ученый совет утверждает предложения  комиссии по принятию Положения о выплате надбавок стимулирующего характера. После одобрения ученым советом ИСЗФ СО РАН положение согласовывается  с профсоюзным комитетом ИСЗФ СО РАН и утверждается  директором ИСЗФ СО РАН.

3.4. Квалификация научного работника или руководителя, сложность выполняемых им трудовых обязанностей, научное руководство исследованиями учитываются в должностных окладах и доплатах за ученую степень и при установлении выплат стимулирующего характера не учитываются.

3.5. Фонд стимулирующих выплат для научных работников и руководителей (далее Фонд) ИСЗФ СО РАН является частью фонда оплаты труда. Информация о годовом объеме Фонда,  установленном в соответствии с разделом 2 Положения, доводится до научных работников ИСЗФ СО РАН. 

3.6. Средства Фонда могут использоваться для установления надбавок стимулирующего характера, выплачиваемых ежеквартально или с иной периодичностью.

3.7. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются на срок, не превышающий одного года.  

3.8. Установление премий, надбавок и других видов поощрения работников должно учитывать индивидуальные качества работника, стимулировать его личную заинтересованность в результатах работы ИСЗФ СО РАН. 

3.9. Экономия  фонда оплаты труда при выполнении проектов может быть использована на выплату единовременных стимулирующих выплат или на премирование работников по показателям не учтенных в разделе 2 Положения, по представлению руководителя подразделения, на основании приказа директора.

3.10. Применение видов, порядка и условий выплат стимулирующего характера руководителям и научным работникам определяется данным Положением с учетом особенностей научной деятельности ИСЗФ СО РАН, инновационных, образовательных и кадровых задач для стимулирования руководителей и научных работников. 

3.11. Все решения директора ИСЗФ СО РАН и ученого совета, касающиеся установления стимулирующих выплат, включая общие размеры Фонда и его долей, расчеты, список учтенных конференций, монографий и лекционных курсов, размеры выплат надбавок научным сотрудникам и руководителям ИСЗФ СО РАН, а также соответствующие приказы по ИСЗФ СО РАН, предоставляются для ознакомления всем работникам в установленном порядке.

3.12. Установление стимулирующих выплат руководителям подразделений и научным работникам, их отмена, изменение размеров и сроков действия определяются приказами по ИСЗФ СО РАН с указанием конкретных оснований и в соответствии с действующим законодательством. 

4. Определение индивидуальных  ПРНД научных работников

и порядок их учета

4.1. Индивидуальный ПРНД научных работников является суммой баллов, определяемых в соответствии с нижеприведенной методикой. Оценка научной деятельности работника  складывается из оценок  его научной, научно-образовательной и научно-организационной деятельности.

Начисление баллов по результатам научной деятельности

4.1.1. Начисление баллов за публикации в рецензируемых периодических журналах.
 Начисление баллов за публикации в рецензируемых периодических журналах производится на основании международных индексов цитирования периодических журналов в текущем году (далее – индексы,  таблица индексов по основным журналам, соответствующим тематике ИСЗФ СО РАН, утверждается ежегодно Ученым Советом ИСЗФ СО РАН и прилагается к данному положению). За публикацию статьи в рецензируемом российском или зарубежном журнале устанавливается балл, равный индексу журнала, умноженному на 60 или  40 соответственно. 

Для журналов, не имеющих индекса, журналов и сборников работ по закрытой тематике, а также для трудов конференций, список которых утвержден Ученым Советом ИСЗФ СО РАН, устанавливается индекс, равный 0.15. Публикации в российских журналах учитываются, если журнал включен в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, выпускаемых в Российской Федерации, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени доктора наук.  Статья, опубликованная в российском журнале и ее переводной вариант считаются одной публикацией. 

Для продолжающегося издания «Солнечно-земная физика» устанавливается индекс, равный 0.3. 

Если главные выводы публикации основаны на экспериментальных данных, полученных в ИСЗФ одним из соавторов, то подсчитанные баллы умножаются на 1.5. 

За публикацию в трудах конференций международных союзов (URSI, IAU, IGU, SPIE, IUTAM) начисляется балл 15. 

Для статей, написанных в соавторстве, балл за публикацию делится на количество авторов публикации, доли, меньшие 10% округляются до 10%. 

Начисление баллов за публикации с 2007 г. производится только для работ, представленных на научном семинаре отдела или Ученом совете ИСЗФ СО РАН.

4.1.2. Начисление баллов за монографии, изданные в научных издательствах и имеющие шифр ISBN, и за учебники, имеющие гриф Минобрнауки России (рекомендованные учебно-методическими объединениями). За монографии и учебники устанавливается балл, равный объему монографии в стандартных печатных страницах. При наличии соавторов балл делится на общее количество авторов. Не учитываются стереотипные переиздания, балл за переработанные переиздания устанавливается пропорционально объему нового материала. Включение конкретных монографий и учебников в расчет индивидуальных ПРНД принимается специальным решением Ученого совета. 

4.1.3. Начисление баллов за участие в конференциях. За устный доклад на российской конференции устанавливается балл 6, устный доклад на международной конференции - 9, приглашенный доклад
 на российской конференции - 15, приглашенный доклад на международной конференции - 20. При наличии соавторов балл за доклад делится на количество авторов доклада, доли, меньшие 10 процентов, округляются до 10 процентов.  Для участников конференций, представляющих стендовые доклады на конференции устанавливается балл, равный 3 для Российских и 5 для международных. 

Для молодых ученых, принимающих личное участие в работах молодежных научных школ с устным докладом, устанавливается балл, равный: на российской школе - 3, на международной школе - 6. Включение конкретных конференций в расчет индивидуальных ПРНД принимается специальным решением Ученого совета. 

Обязательным требованием является наличие конкурсного отбора докладов участников конференции. Международной считается научная конференция, более 50 процентов участников которой не являются гражданами Российской Федерации.

4.1.4. Начисление баллов за патенты, являющиеся собственностью ИСЗФ СО РАН,  устанавливается балл  30. Для патентов, полученных с соавторами, балл делится на общее число авторов.

Начисление баллов по результатам научно-организационной деятельности

4.1.5. Начисление баллов за руководство диссертационными советами. Председателю (зам. председателя) и секретарю диссертационного совета за проведение каждого заседания диссертационного совета по защите диссертации в текущем отчетном году начисляется 10 баллов.

4.1.6. Начисление баллов за руководство постоянно действующих научных семинаров. Руководителю и секретарю постоянно действующего научного семинара за работу семинара в текущем отчетном году устанавливается балл 10 при условии, что в течение этого года проводилось не менее 10  заседаний семинара. 

4.1.7. Начисление баллов за организационную деятельность по проведению научных конференций, семинаров, симпозиумов, школ. За участие в организационном комитете по проведению научного мероприятия  в текущем отчетном году устанавливается балл 10.

4.1.8. Начисление баллов за руководство и организационную деятельность по привлечению внебюджетных средств. 

Для руководителей и ответственных исполнителей (назначенных приказом по ИСЗФ СО РАН) проектов:

1) по программам Президиума РАН и отделений РАН, СО РАН, 

2) инициативных грантов РФФИ, 

3) интеграционных проектов СО РАН (если представители ИСЗФ СО РАН являются головными исполнителями) и

4) госконтрактов и хоздоговоров по федеральным программам, 

поддержанных или продолжающихся в текущем отчетном году, устанавливается балл 30.

Для руководителей и ответственных исполнителей (назначенных приказом по ИСЗФ СО РАН):

1) хоздоговоров, 

2) интеграционных проектов СО РАН (если представители ИСЗФ СО РАН являются соисполнителями), 

3) грантов РФФИ по поддержке экспедиций, материальной базы и организации конференций, 

поддержанных или продолжающихся в текущем отчетном году, устанавливается балл 5.

4.1.9. Начисление баллов за разработку и создание нового научного оборудования и обеспечение непрерывного ряда научных наблюдений. 

 За введение в текущем году в действие нового оборудования, приборов и установок, начисляется до 50 баллов (по решению Ученого Совета). 

 За получение в отчетном году государственного регистрационного свидетельства на электронную базу данных, представленную на сайте ИСЗФ СО РАН,  начисляется 20 баллов (по решению Ученого совета). За ежегодное пополнение уже зарегистрированной базы данных сотрудникам, назначенным ответственными за это приказом по ИСЗФ СО РАН, начисляется 5 баллов. В базу данных включаются первичные наблюдательные данные, полученные на обсерваториях и базах ИСЗФ СО РАН 
. 

Если в разработке и создании оборудования и проведении длинных рядов наблюдений  принимали участие несколько человек, полный балл делится на количество участников. Доли, меньшие 10% округляются до 10% от общего балла.

4.1.10. Начисление баллов за редакторскую деятельность. Ответственным редакторам сборников научных трудов ИСЗФ СО РАН, вышедших в текущем отчетном году, включая редактирование продолжающегося научного издания «Солнечно-земная физика» и труды конференций, проводимых ИСЗФ СО РАН, устанавливается балл 10.

Начисление баллов по результатам научно-образовательной деятельности

Производится для работников ИСЗФ СО РАН, работающих в Иркутском государственном университете, Бурятском государственном университете на физическом, математическом или географическом факультетах, или в Иркутском государственном техническом университете на факультетах естественно-научных и  технических направлений.

4.1.11. Начисление баллов за разработку научно-образовательных курсов. За разработку нового научно-образовательного курса лекций, читаемого впервые, устанавливается балл 20 за каждый семестр курса. За доработку научно-образовательного курса, включающего введение нового актуального материала, устанавливается балл 5. 

Включение конкретных научно-образовательных курсов в расчет индивидуальных ПРНД осуществляется при представлении печатного изданного курса лекций или методического пособия и принимается специальным решением Ученого совета. 

4.1.12. Начисление баллов за руководство соискателями ученой степени и дипломниками. За руководство аспирантом, закончившим аспирантуру ИСЗФ СО РАН с представлением диссертации, устанавливается балл 15, в случае защиты кандидатской диссертации аспирантом или соискателем, устанавливается балл 45, получаемые научным руководителем. Если аспирант закончил аспирантуру с защитой диссертации, или с представлением диссертации и последующей ее защитой в течение текущего отчетного года указанные баллы суммируются. 

 За руководство студентом-курсовиком или дипломником в течение текущего отчетного года устанавливается балл 3 за курсовую и  5 за дипломную, в случае успешной защиты курсовой или диплома. При условии его последующего поступления в аспирантуру или на работу в научную организацию или высшее учебное заведение устанавливается балл 10, получаемый научным руководителем. При совместном руководстве дипломниками или соискателями ученой степени балл за руководство делится на число соруководителей.

4.2. Результаты научной деятельности учитываются в индивидуальном ПРНД научного работника при условии, если они соответствуют требованиям трудового договора и/или должностной инструкции и/или иного документа, определяющего тематику и содержание выполняемых им работ (исследований).

4.3. Индивидуальный ПРНД научных работников, работающих по совместительству, умножается на коэффициент, равный отношению продолжительности рабочего времени совместителя в месяц к нормальной продолжительности рабочего времени штатного работника на аналогичной должности. При этом в расчет должны приниматься только те результаты, которые получены при работе в организации - источнике выплат и официально к ней отнесены
. Для работников, поступивших на работу в организацию менее, чем за два года до года выплаты надбавок стимулирующего характера, при расчете индивидуального ПРНД учитываются результаты, полученные по предыдущему  месту работы.

4.4. С целью повышения эффективности руководства научно-исследовательской работой, индивидуальный ПРНД руководителей отделов и лабораторий устанавливается путем сложения 50 процентов индивидуального ПРНД, вычисленного по вышеприведенным правилам, и 75 процентов среднего ПРНД научных работников подразделения.

4.5. С целью закрепления в научных учреждениях молодых исследователей, не являющихся аспирантами очной формы обучения, в течение 5 лет после окончания высшего учебного заведения их индивидуальный ПРНД устанавливается путем умножения индивидуального ПРНД, вычисленного по вышеприведенным правилам, на повышающий коэффициент 2. Для аспирантов, работающих в организации по совместительству, устанавливается повышающий коэффициент 3, который применяется в случае, если сотрудник был аспирантом не менее 4 календарных месяцев в рассматриваемом отчетном году. Для сотрудников, защитивших диссертацию в возрасте до 40 лет, как правило, устанавливается повышающий коэффициент 2 в год после защиты диссертации, а затем коэффициент 1,5 в течение последующих 2 лет. На каждый год отчетного периода применяется только один из выше перечисленных повышающих коэффициентов. 

Утверждено решением Ученого совета ИСЗФ СО РАН  25.02. 2009 г.
	От Работодателя
	От коллектива работников

	Директор ИСЗФ СО РАН

член-корреспондент РАН 

______________________  А.П. Потехин 

«____» ________________ 2011 г.


	Председатель Профкома 

ИСЗФ СО РАН

____________________  З.П. Будаева

 «____» ______________  2011 г.
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Приложение № 11

к Коллективному договору 

ИСЗФ СО РАН

на 2011-2013 гг.

СПИСОК 

уполномоченных по охране труда и ТБ
	Отдел
	Лаб., подр.
	Ф.И.О.
	Должность
	Тел.

	1.00


	1.01
	Леонович Людмила Анатольевна
	н.с.
	45-80

	
	1.03
	Лебедев Валентин Павлович
	н.с.
	42-63

	
	1.03
	Кушнарев Дмитрий Сергеевич
	н.с.
	45-56

	
	1.09
	Грудинин Николай Миронович
	инженер 1 к.
	42-56

	
	1.06
	Волкова Лилия Алексеевна
	инженер-программист
	45-67

	
	1.04
	Сорокин Александр Григорьевич
	с.н.с.
	42-76

	
	1.02
	Сурикова Зоя Андреевна
	инженер
	45-49

	
	1.07
	Алешков Виктор Михайлович
	вед. инженер-электрон. 
	45-11

	3.00
	3.01
	Зубкова Галина Николаевна
	н.с.
	45-51

	
	3.02
	Белобородова Наталья Дмитриевна
	вед. инженер
	45-74

	
	3.03
	Калашников Сергей Сергеевич
	н.с.
	45-51

	4.00
	4.01
	Демидов Михаил Леонидович
	зав. лабораторией
	45-36

	
	4.02
	Кушталь Галина Ивановна
	н.с.
	42-35

	
	4.03
	Хлыстова Анна Иннокентьевна
	м.н.с.
	43-57

	
	4.04
	Папушев Павел Георгиевич
	зав. лабораторией
	42-36

	5.00
	5.01
	Смольков Александр Яковлевич
	зав. отделом
	45-61

	
	5.02
	Федотов Владимир Сергеевич
	нач. цеха
	43-09

	Научно-вспомогательное подразделение, 

редакционно-издательский отдел
	Никонова Марина Вячеславовна
	зав. РИО
	42-12

	Эл/участок
	Конюшкина Наталья Леонидовна
	инженер-электроник
	45-14

	РСУ
	Дианова Елена Геннадьевна
	вед. инженер по орга-низации эксплуатации 
и ремонту зданий и сооружений
	42-39

	Транспортный уч-к
	Тарасова Валентина Николаевна
	техник 1 к.
	45-21

	Уч. по рем. тепл. сетей и вентил.
	Мамонов Сергей Александрович
	гл. теплотехник
	42-21

	АХЧ
	Реберт Наталья Владимировна
	нач. хоз. отдела
	43-90

	Отд. техн. обслуж.
	Кирсанов Дмитрий Константинович
	зав. ОТО
	42-57


	Отдел
	Лаб., подр.
	Ф.И.О.
	Должность
	Тел.

	Обсерватории


	1.00


	ОРДА
	Агафонов Борис Иванович


	гл. инженер
	Усолье 

42-09

	
	ГФО (Торы) 
	Белкин Валентин Федорович
	зав. обсерваторией
	43-12

	2.00
	ОГМО
	Смехнова Марина Иннокентьевна
	техник
	45-23

	
	БМТО
	Бадмаев Леонид Цыренжапович
	гл. инженер
	42-32

	
	МО
	Харченко Виталий Васильевич
	гл. специалист по монтажу и наладке систем автоматизации
	42-32

	3.00
	Бадары 
	Шипулин Петр Михайлович
	гл. инженер
	45-07

	
	РАО
	
	
	

	4.00
	ССО
	Кицанов Сергей Владимирович
	гл. инженер
	45-45

	
	Монды
	Липин Валерий Андреевич
	техник 1 к.
	Хулу-гайша

	
	БАО
	Боровик Александр Васильевич
	зав. обсерваторией
	42-90


	От Работодателя
	От коллектива работников

	Директор ИСЗФ СО РАН

член-корреспондент РАН 

______________________  А.П. Потехин 

«____» ________________ 2011 г.


	Председатель Профкома 

ИСЗФ СО РАН

____________________  З.П. Будаева

 «____» ______________  2011 г.
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�	 Коэффициент для начисления надбавки каждому сотруднику определяется по формуле Ki=ln(ПРНД+1).


�	 Доклад, инициатором которого выступает организатор конференции.





�	 Не следует создавать отдельные базы данных для однородных параметров, зарегистрированных в разных регионах, это же относится и к родственным гео- и гелиофизическим параметрам, получаемым разными приборами на одной или нескольких станциях. 





�	 Наличие наименования организации, как места выполнения работы, в публикациях, материалах конференций и иных результатах научной деятельности, учитываемых при расчете индивидуального ПРНД.
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